
Über uns
Techniker und Ingenieure bilden bei ZSI eine starke Gemeinschaft. Wir unterstützen und beraten unterschiedliche Branchen
- vom Großkonzern bis Mittelständler - in anspruchsvollen und komplexen Aufgabenstellungen. Die Ziele vor Augen und
ohne Reibungsverluste unterscheiden wir uns deutlich von anderen Dienstleistern. Sie suchen die Herausforderung - ZSI
bietet die Karriere-Chancen.

 

Zur Direktvermittlung an unseren Kunden im Raum Aachen, suchen wir Sie als:

Hardwareentwickler Stromversorgungen Leistungselektronik
(m/w/d)

(25)

 Standort: Aachen  Anstellungsart(en): Vollzeit  Arbeitszeit: 35 - 40 Stunden pro Woche 
Beschäftigungsbeginn: ab sofort

Ihr Tätigkeitsfeld

Entwicklung elektronischer Stromversorgungen nach neuesten Technologien und Topologien
Design und Layout von leistungselektronischen und mixed-signal Schaltungen
Auslegung und Optimierung von dynamischen Reglerkonzepten
Prototypen-Entwicklung und deren Test und Inbetriebnahme
Projektbegleitung bis zur Serienreife und Erstellung der Dokumentation

Ihr Profil

Abgeschlossenes Studium der Elektrotechnik oder vergleichbare Ausbildung
Sehr gute Kenntnisse in den Bereichen Leistungselektronik und digitaler / analoger Schaltungstechnik
Kenntnisse im Bereich Schaltungssimulation und Platinanlayout (Pspice / EAGLE)
Sorgfältige, systematische Arbeitsweise
Erste Berufserfahrung - Berufseinsteiger mit guter Qualifikation sind ebenfalls willkommen

Wir bieten

Es erwartet Sie ein attraktives Arbeitsumfeld mit ausgezeichneten Perspektiven und ein sicheres Beschäftigungsverhältnis.

Haben wir Ihr Interesse geweckt?

Dann freuen wir uns über die Übermittlung Ihrer vollständigen Bewerbungsunterlagen ausschließlich über unser Online-
Bewerbungsformular.

Ansprechpartner: Herr Stefan von Scheliha-Falk
Tel.: +49 2261 3004-55
E-Mail: bewerbung@zsi.de

ZSI Zertz + Scheid Ingenieurgesellschaft mbH & Co. KG
Hardtstraße 4
51645 Gummersbach

www.zsi.de
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